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Lenuove tecnologie eil lavoro
«Cambiare le logiche di sviluppo»

Lincontro

Il professor Alfredo Biffi

al circolo Willy Brandt
«Con il modello attuale

non ci sara lavoro per tutti»

Tecnologia che avan-
za, lavoro che cambia. Se ne é
parlato ieri sera, nella sede del-
I'Accademia Galli, in un incon-
tro organizzato dal Circolo
Willy Brandt di Como. Un mo-
mento di riflessione, sviluppa-
to con Alfredo Biffi, docente del
dipartimento di Economiadel-
I'Insubria e coautore del libro
“Lavoreremo ancora?”, e con
Claudio Negro, della Fondazio-
ne Kuliscioff di Milano.

Se la tecnologia avanza, ser-
ve capire come muoversi. Tra
robot e computer il rischio ¢ di
smarrirsiinunmondodellavo-
ro che inevitabilmente non &
pit quello di una volta: «Con il
modello di sviluppo attuale - ha
spiegato Biffi - non ci sara lavo-
ro perl'intera popolazione pre-
vista nel 2050. Tutto potrebbe
cambiare pero se cambiano le
prospettive e le logiche di que-
sto sviluppo». Aspetto fonda-
mentale sul quale puntare sara
la formazione, per preparare i
giovani arispondere alle neces-
sita della societa e del nuovo
mondo del lavoro: «La doman-

Alfredo Biffi

daalla quale servirarispondere
- ha proseguito Biffi — non &
tanto se lavoreremo ancora ma
come saremo impiegati, se sa-
premo riprogettare l'identita
economica, sociale, personale
del nostro futuro e se sapremo
imparare, applicando cio che
apprenderemon.
Einunmondodellavoroche
cambia si renderad necessario
anche il ripensamento della di-
stribuzione della ricchezza,
punto centrale dell’incontro di
ieri, con una riflessione su un
modello che, secondo Biffi, da
reddito di cittadinanza diventa
«reddito di impegno», acquisi-
to impegnandosi all'interno

della societa. A livello di consa-
pevolezza di ciod che sta avve-
nendo ¢ importante capire cosa
pensano gli esperti e chi, con il
mondodellatecnologiaedel la-
voro, ha a che fare quotidiana-
mente: «Abbiamo portato
avanti un’indagine con esperti,
neolaureati, laureandi, star-
tupper, manager, dirigenti e re-
sponsabili del personale, sugli
effetti dell'adozione e della dif-
fusione delle tecnologie e del-
Finnovazione sul lavoro - ha
proseguito Biffi - e abbiamo
notato che nella maggior parte
dei casi, tranne per chi non ¢
ancora entrato nel mondo del
lavoro, ¢'e grande consapevo-
lezza di quello che sta avvenen-
do e di quello che avverrain fu-
turo, con I'inserimento, in vari
processi, della tecnologia al po-
sto dell'uomon.

Alla discussione ha parteci-
pato anche Claudio Negro,
esperto del tema, che ha ragio-
nato sugli ultimi dati Istat a li-
vello di impiego e impatto del
digitale: «In Italia - ha spiegato
~ a creare occupazione sono
piule aziende digitali rispetto a
quelle non digitali, non soltan-
to per quanto riguarda i profili
alti, ma anche quelli bassi, per i
quali érichiestaunacompeten-
zanon irrilevante».
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